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1. Izhodisca za oblikovanje vzgojnega nacrta

Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, 5t. 81/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23) je Svet
zavoda OS Kajetana Kovi¢a Radenci, dne 24. 6. 2024, sprejel VZGOJNI NACRT.

2. Cilji in vrednostni sistem OS Kajetana Kovi¢a Radenci

Cilji naSega vzgojno-izobrazevalnega delovanja so usmerjeni v izvajanje kakovostnega ucnega
procesa, ki temelji na prenovljenih ciljih 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli in opredeljenih
vrednotah, ki izhajajo iz vizije Sole in petih glavnih podlag za vzgojni koncept na Soli —Zdrava
Sola, Erasmus+, Eko 3ola, eTwinning in Kulturna 3ola.

V okviru Zdrave Sole bomo k spodbujali in krepili dobre medsebojne odnose med ulenci,
ucitelji, starSi in vsemi, ki sodelujejo v vzgojno-izobraZevalnem procesu, spodbujali
zmanjSevanje vseh vrst nasilja in dali poudarek predvsem razlicnim dejavnostim, ki
pripomorejo k dobremu duSevnemu zdravju. S pomocjo projektov Erasmus+ in eTwinning
bomo pri zaposlenih in ucencih krepili in razvijali E-kompetence, medsebojne odnose,
vkljucevanje otrok priseljencev in komunikacijo. Skozi dejavnosti v programu Eko 3Sole
postajajo u€enci ambasadorji trajnostnega razvoja, ekoloske ozavescenosti in aktivne skrbi za
okolje. Uditelji jim skozi skrbno nacrtovane dejavnosti nudimo Stevilne aktivnosti na razli¢nih
podrocjih, skozi katere spodbujamo aktivho sodelovanje, pridobivanje odgovornosti in
kreativnosti. Preko kulturno-umetnostne vzgoje bomo krepili ustrezno kulturno vzgojo na
osnovni 5ola ter ustvarjalnost ucencev na razlicnih umetnostnih podrodjih

Prizadevali si bomo za celostni razvoj osebnosti ufencev tako na telesnem, spoznavnem,
Custvenem, moralnem in socialnem podrocju.

2.1 Vizija Sole
Smo mehurcki na izvirih znanja, spostovanja in zdravja; Zelimo biti srce prijaznega kraja,

uspesne Sole in ponos okolju, kjer Zivimo.

Na podlagi vseZivljenjskega ucenja in primerljivega znanja je Osnovna 3ola Kajetana Kovica
Radenci prepoznavna v lokalnem in evropskem prostoru po odprtosti v okolju in za okolje.
Zavzemamo se za spostljiv odnos do vseh udelezencev vzgojno-izobrazevalnega procesa. Pri
tem sta osnovi za vizijo in poslanstvo nase Sole timsko delo in medsebojna pomoc.

2.2 Doseganje in uresnicevanje ciljev in vrednot

Cilji delovanja Sole temeljijo na Stirih nacelih: vedeti, znati, znati Ziveti v skupnosti, znati biti.
Osnovni cilj je razvijanje potrebe po stalnem lastnem razvoju in uenju — ucenje za Zivljenje.

2.3.1 Vrednote
Vsaka vzgoja temelji na vrednotah, ki jih spostujejo vsi — uéenci, zaposleni in starsi.

Vrednote, za katere se zavzemamo na nasi Soli, so: spoStovanje, odgovornost, znanje,
strpnost, doslednost, iskrenost in pripadnost.
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Medsebojno spostovanje je osnovni pogoj za uspesno opravljanje vzgojno-izobraZevalnega
dela.

Zaposleni morajo pokazati spostljiv odnos in primeren nacin komunikacije do sodelavceyv,
ucencev in starSev ter pri tem biti zgled u¢encem.

Ucenci so dolzni spostovati vse delavce Sole, vrstnike in druge ljudi ter upostevati Solska
pravila in navodila zaposlenih.

Starsi naj spostujejo uciteljevo strokovnost.

Odgovornost:

Zaposleni svoje delo opravljajo z odgovornostjo. Svoje obveznosti izpolnjujejo strokovno,
pravo&asno in natanéno. Vzgojno ukrepajo samo v utemeljenih primerih, po dolocenih pravilih
in dosledno. Na pouk so vedno strokovno pripravljeni in u¢encem pomagajo pri doseganju
ciljev.

Ucenci poznajo svoje dolZnosti in jih tudi izvajajo. Prevzemajo odgovornost za svoja dejanja,
upostevajo hidni red, redno opravljajo Solske in domace obveznosti. Pri pouku sodelujejo in ga
ne motijo ter sodelujejo s soSolci.

StarSi so odgovorni za ucencevo izpolnjevanje obveznosti. Redno sodelujejo s Solo in
zagotavljajo, da njihovi Soloobvezni otroci redno obiskujejo pouk.

Znanje:

Zaposleni uporabljajo razlicne sodobne metode pouka, ki ga prilagodijo u¢encem. Pri svojem
delu so dosledni, u¢ence usmerjajo v iskanje informacij, ustvarjajo spodbudne pogoje za
ucenje in se stalno strokovno izobraZujejo.

Ulenci sproti opravljajo svoje u¢ne dolznosti, sodelujejo pri pouku, se drZijo dogovorov z
utitelji in s star3i ter razvijajo svoje delovne navade. :

Starsi spodbujajo svoje otroke k ustvarjalnosti in h kriticnemu ucenju ter redno spremljajo
otrokov napredek.

Strpnost:

Zaposleni so pri svojem delu korektni. Nesporazume relujejo z razgovorom, pri Cemer
upostevajo tudi stalis¢a in mnenja u€encev in starSev. Do vseh ucencev ravnajo enako.
Ucenci se zavedajo, da je vsak clovek drugacen; drugacnost spostujejo.

StarSi so strpni v odnosu do u€encev in zaposlenih. Nesporazume resujejo s pogovorom, pri
¢emer uposStevajo tudi mnenja ucencev in delavcev 3ole.

Doslednost:
Zaposleni, uenci in starsi dosledno izvajajo ta vzgojni naért in opravljajo svoje zadolZitve.

Iskrenost:

Zaposleni dosledno opozarjajo u¢ence na upostevanje vzgojnega nacrta. Ocenjujejo javno in
starSem sproti sporocajo vse posebnosti v zvezi z njihovimi otroki.

Ucenci obve3c¢ajo ucitelje in svoje starSe o dosezkih in teZavah v zvezi s Solanjem ali z odnosi s
sosolci. .
Starsi se o teZavah pogovorijo tako z otrokom kot z delavci 3ole.
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Pripadnost:

Zaposleni morajo dosledno izvajati dogovore in pravila, ki veljajo v 3oli. Kot delavci Sole ne
smejo storiti in izjaviti niCesar, s ¢imer bi omajali ugled Sole. Ucence vzgajajo v duhu
pripadnosti oddel¢ni skupnosti in skupnosti u¢encev.

Ucenci negujejo dobre odnose v oddelcni skupnosti in s soSolci znotraj 3ole. Skrbijo za
urejenost skupnih Solskih prostorov in okolice ter za varnost Solskega imetja. ZaZeleno je, da
se udelezujejo tekmovanj, na katerih zastopajo 3olo.

Starsi spodbujajo svoje otroke k sodelovanju na tekmovanjih, natecajih in pri projektih, kjer
zastopajo Solo.

2.4 Erasmus+

Nasa 3ola Zeli doprinesti k uresnicitvi ciljev, ki jih je Svet EU objavil v resoluciji o strateSkem
okviru za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju za obdobje 2021-2030.
Zelimo izboljSanje poudevanja, uéenja, organizacije in predvsem poveéati podporo
uciteljskemu poklicu tako, da se poveiemo v evropskem prostoru. V projekt KA122 se 3ola
vkljucuje tudi zato, ker Zelimo vzpodbuditi aktivho vkljuCevanje ucencev v ucni proces in
spremljanje njihovega napredka in dela. Ucenci bi tako postali soustvarjalci u¢no-vzgojnega
procesa. Ob tem Zelimo izkoristiti tudi prednosti uporabe digitalnih strategij v izobrazevanju
za podporo v ucenca usmerjenih pedagoskih strategij.

Cilji projekta so:

- zboljsati e-kompetence pri zaposlenih, da bodo sposobni uporabljati IKT za
natrtovanje, upravljanje in izvajanje izobraZevalnih dejavnosti za uc¢ence;

- spoznati sisteme uspesnega vkljuCevanja otrok priseljencev in otrok s posebnimi
potrebami v Solah ter prenos dobrih praks v nas u¢ni proces;

- socialno vkljuevanje ucencev z manj priloZznostmi, kar bomo dosegali preko dviga
kolektivne zavesti na podro¢ju medsebojne komunikacije, odnosov, sprejemanja
drugacnosti, jezikovnih in kulturnih razlik pri vseh deleZnikih izobrazevanja.

2.5 eTwinning

Projekti eTwinning so namenjeni podpori in spodbujanju uporabe sodobnih informacijsko-
komunikacijskih tehnologij (IKT) v izobrazevanju. Skozi eTwinning projekte bomo v 3olskem
letu 2023/2024 uresnicevali naslednje prednostne naloge:
- skrb za zdravje in okolje (spodbujanje okoljske trajnosti in odgovornega vedenja);
- skrb za razvijanje in krepitev dobrih medsebojnih odnosov, komuniciranja ter
sodelovanja;
- razvijanje digitalnih kompetenc (spoznavanje razli¢nih spletnih orodij in prakticna raba
le-teh); '
- razvijanje kompetenc ucenje ucenja;
- krepitev in razvijanje medkulturnih kompetenc.
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2.6 Zdrava sola

Ljudje smo sacialna bitja. Povezave, ki jih gradimo z drugimi, so kljucne za socialno, dusevno
in telesno zdravje. Medosebni odnosi so tisti, ki pomembno prispevajo k smislu Zivljenja in
vplivajo na to, kako posameznik zaznava kakovost svojega Zivljenja. Moc¢no se povezujejo z
nasimi najrazli¢nejSimi izkusnjami — lahko so vir pozitivnhe samopodobe, zadovoljstva z
Zivljenjem in dobrega pocutja, lahko pa so vir tezav, problemov, potrtosti. Spostljiva, prijazna
komunikacija predstavlja pomembno vlogo v izboljSevanju odnosov z drugimi. Ucinkovita
komunikacija vodi v mocnejSe Custvene povezave z drugimi, v oblikovanje in vzdrzevanje
mocnih in stabilnih prijateljskih odnosov, ki nam dajejo moc¢ pri spoprijemanju z
vsakodnevnimi izzivi.

Rdeca nit je tako namenjena spodbujanju dobrih medsebojnih odnosov med ucenci, uditelji,
starsi in vsemi, ki sodelujejo v vzgojno-izobrazevalnem procesu, spodbudami in pobudami za
zmanjSevanje vseh vrst nasilja in predvsem razli¢nim dejavnostim, ki pripomorejo k dobremu
dusevnemu zdravju.

2.7 Eko sola

Osnovna 3ola Kajetana Kovica Radenci ze 20 let sodeluje in uresni¢uje cilje programa Eko 3Sola.
Tako sta pomen ekoloSke osvescenosti in vzgoje za trajnostno ravnanje mocno vtkana v nas
vsakdan in je tovrstno delovanje postalo stalnica vseh uciteljev. Nasi u¢enci bodo v prihodnosti
vplivali in sprejemali pomembne odlocitve na vseh ravneh nasega Zivljenja. Skozi dejavnosti v
programu Eko Sole postajajo ucenci ambasadorji trajnostnega razvoja, ekoloske ozaveséenosti
in aktivne skrbi za okolje. Ucitelji jim skozi skrbno nacrtovane dejavnosti nudimo Stevilne
aktivnosti na razlicnih podrocjih, skozi katere spodbujamo aktivno sodelovanje, pridobivanje
odgovornosti in kreativnosti. Uéenci so vkljuéeni v naértovanje eko projektov. Sola sodeluje
tudi s SirSo skupnostjo, lokalnimi organizacijami, podjetji in prebivalci.

2.8 Kulturna Sola

Kulturna Sola je nacionalni projekt v osnovnih Solah, namenjen predvsem obSolskim
dejavnostim s podrocja kulture, ki ima jasen cilj — dvigniti kvaliteto in obseg aktivnega in
pasivnega kulturnega udejstvovanja ucencev in njihovih starSev, starih starev ter mentoric in
mentorjev. Javni sklad RS za kulturne dejavnosti v sodelovanju z Zvezo kulturnih drustev
Slovenije ter dru$tvom Geoss vsako leto objavi razpis za laskav naziv Kulturna 3ola. Sola, ki si
pridobi ta naziv, ga lahko uporablja tri leta, nato pa se je ponovno potrebno z vec¢letnim delom
dokazati na mnogih podrodjih kulturnega Zivljenja.

Namen projekta je:
- krepiti ustrezno kulturno vzgojo na osnovnih Solah ter ustvarjalnost mladih na razlicnih
umetnostnih podrodjih;
- podpirati kakovostne dosezke mladih na kulturnem podrodju;
- spodbuditi izobraZevanje mentorjevih organizatorjev v osnovnih 3olah, ki se
- udejstvujejo na ljubiteljskem kulturnem podrocju;
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- motivirati Sole, da postanejo Zarid¢a kulturnih programov v lokalnem okolju z
namenom promocije ustvarjalnosti, vseZivljenjskega ucenja in povezovanja.

3. Vzgojna nacela Sole

Pri nacinu vzgojnega delovanja 3ole bomo upostevali naslednja nacela:
e nacelo spostovanja ucencev in vzajemnega sposStovanja,
e nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucenceyv,
e nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja,
e nacelo vzajemnega sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev,
e nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil,
nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline,
e nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
e nacelo osebnega zgleda.
(Priporocila o nacinih oblikovanja in uresnicevanja vzgojnega naérta osnovne 3ole, MSS, 2008)

4. Vzgojne dejavnosti Sole

Proaktivne in preventivne dejavnosti Sole potekajo na ravni Sole, na ravni posameznih razredov ali
oddelkov ter na ravni posameznikov.

4.1 Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Sola bo 3olsko delo in Zivljenje organizirala tako, da se bodo uéenci v $oli pocutili varno, da
bodo pri 3olskem delu zavzeti in ustvarjalni ter bodo sprejemali odgovornost za svoje vedenje
in sprejemali omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti, ter redno-zadovoljevali potrebe po
gibanju in sprostitvi.

Proaktivne vzgojne dejavnosti so sistemske ali projektne. Sola bo naértovala vzgojne
dejavnosti na ravni ole, na ravni posameznih oddelkov in ko bo potrebno, tudi na ravni
posameznih uéencev.

4.1.1 Na ravni Sole

Dejavnosti na ravni $ole povezujejo ucence, delavce 3ole, star3e, SirSo in lokalno skupnost.

e |zvajanje razvojnih in drugih projektov Sole in vklju¢evanje v SirSe, tudi mednarodne
projekte kot priloZnost za poglobljeno vzgojno delo na mnogih podrodjih (projekti v
okviru Erasmus+, eTwinning, Zdrava in Kulturna 3ola ter Eko 3ola).

e Povefan nadzor na dologenih krajih in v dolo¢enem c¢asu (deZurstvo uciteljev v €asu
odmorov). '

e Organizirano aktivno preZivljanje ¢asa ucencev pred in po pouku ter med odmori
(aktivni odmor, druzabne igre na hodnikih 3ole).

e Humanitarne akcije za ucdenje solidarnosti in soCustvovanja z drugimi (zbiranje
odpadlih zamaskov, hrane za Zivali, zvezkov za sovrstnike). "
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e Prostovoljstvo in sodelovanje z Domom starejSih obCanov Radenci SeneCura. Z
veckratnimi obiski razlicnih razredov in oddelkov se bodo imeli ucenci priloznost
spoznavati in sre€evati s starej$imi ljudmi, jim popestriti dan ter jim pomagati. Sola se
tako vklju€uje v lokalno okolje s poudarkom na spodbujanju soZitja generacij.

o Solska skupnost spodbuja medvrstnidko sodelovanje z rednimi sre¢anji uencev
predstavnikov iz vsakega oddelka z namenom uveljavljanja svojih pravic in interesov.

e Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti u¢encev {ole. Sestavljajo ga ucenci iz
posameznih oddelkov, po dva predstavnika, ki sta izvoljena v oddeléni skupnosti. Vsaki
dve leti je iz strani otrok izvoljena osrednja tema, na katero uéenci debatirajo in o njej
poglabljajo svoje znanje.

e Priprava proslav z namenom povezovanja SirSe lokalne skupnosti. Preko razli¢nih
proslav in prireditev bodo uditelji skupaj z uenci pripravljali razliéne kulturne
prireditve na Solski in lokalni ravni.

e Povezovanije z zunanjimi institucijami in drustvi, pri ¢emer ob razlicnih priloZnostih Sola
sodeluje z razli¢nimi zunanjimi inStitucijami in dru3tvi.

4.1.2 Na ravni oddelkov

e Na 3oli se u€enci organizirajo v oddel¢ne skupnosti. Oddeléna skupnost je temeljna
oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka. Iz vsake oddeltne skupnosti sta
izvoljena dva predstavnika v Solsko skupnost.

e Oddelki oblikujejo oddeléne dogovore o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in
nacinih ravnanja ter sodelovanju pri oblikovanju pravil Solskega reda.

e Aktivho bomo vkljuéevali u€ence v naértovanje, izvajanje, vrednotenje ucenja in dela v
skladu z njihovimi zmoznostmi s pomocjo formativnega spremljania.

® Sistematitno nacrtujemo in izvajamo razredne ure. Uéenci skupaj z razrednikom
obravnavajo vprasanja, povezana z delom in Zivljenjem uéencev.

e |zvajanje sorazredniStva zagotavlja, da je uencem polega razrednika vedno na voljo
oseba, ki je zanje 3e posebej zadolZena. Z razdelitvijo nalog s podrodja razrednistva
tako lahko dodatno izboljSamo kvaliteto dela na vzgojnem podrodju.

e Sestanki_oddel¢nih uditeliskih zborov. Uciteljski zbor oddelka se sestane, ko se v
oddelku pojavijo teZave in zahtevajo enotno ravnanje vseh uciteljev ter iskanje
ustreznih resitev.

e Pogovorne ure za uCence. Uenci vedo, da lahko sproti razresijo manjSe teZave in na
soli poiS¢ejo odraslega sogovornika. Tako je mogoce reSevati probleme takrat, ko
nastanejo in Se niso prezahtevni za reSevanje.

e Pomo¢ starejSih u€encev mlajSim. Medgenaracijsko druzenje na $oli bomo omogodali
predvsem v asu podaljSanega bivanja, ko bodo starejsi uéenci prostovoljci pomagali v
tasu podalj3anega bivanja mlajsim u¢encem. Pomagali bodo uéiteljem in u¢encem pri
izvedbi razlicnih dejavnosti ter opravljanju domace naloge in ucéenju.

e Organizacija neformalnega druZzenja uciteljev, ufencev in_starSev posameznih
oddelkov (razredne prireditve, izleti, pikniki ob koncu Solskega leta ...), saj ti prispevajo
k ob¢utku povezanosti in pripadnosti oddelku. ’
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e Sole v naravi, ekskurzije in dnevi dejavnosti so posebna prilonost za socialno uéenje
in medsebojno spoznavanje ter sodelovanje.

4.1.3 Na ravni posameznika

e Poudarjanje zglednega vedenja ufencev, pogovarjanje o takem vedenju. Dosledno
bomo obravnavali rizicne oblike vedenja pri posameznih uéencih z namenom uvida v
neprimerne oblike vedenja in usmerjanje v iskanje primernih oblik vedenja v skladu z
dogovorjenimi vrednotami.

e Nudenje pomodi posameznim ufencem z ucnimi teZavami, pri ¢emer sodelujejo
razrednik, svetovalna sluzba, uéenci, starsi in prostovoljci.

e V okviru nudenja pomoci za_ucence s specifitnimi_ucnimi teZavami sodelovanje z
zunanjimi institucijami in njihovimi strokovnjaki.

e Skrb za ucence s posebnimi potrebami v okviru odlocbe o usmeritvi. Ucitelji in
strokovni delavci bodo iskali nove metode in oblike dela, da bodo ucenci lazje
premagovali svoje tefave. Se posebej bomo pozorni na krepitev njihove pozitivne
samopodobe in razvijanje njihovih moc¢nih podrocij ter njihovo ustrezno vkljucevanje
v skupino oz. razred. SoSolci bodo tako lahko krepili drugacnost in jo spostovali.

e Skrb za nadarjene ufence. Prizadevali si bomo za razvoj njihovih podrocij nadarjenosti
v okviru pouka in Solskih ter ob3solskih dejavnosti.

4.2 Svetovanje in usmerjanje ter sporazumno resevanje problemov

Sola bo svetovanje izvajala v okviru ur oddelénih skupnosti, pogoverov z uéenci v &asu
govorilnih ur za starSe in ucence, ob sprotnem reSevanju problemov, ki so posledica
nespostovanja drugih in krsitev Solskih pravil ter ob drugih priloznostih.

Posebne oblike svetovanja in sporazumnega reSevanja medsebojnih problemov in sporov
bodo osebni svetovalni pogovori, vzbujanje samovrednotenja ali samopresoje ter restitucija.

Cilji svetovania so, da se uéenec uci:
e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje;
e organizirati lastno delo za veljo ulinkovitost;
¢ spremljati svojo uspe3nost;
e razmisljati in presojati o svojem vedenju in ravnanju do drugih;
empatinega vzivljanja v druge, sprejemanja razlicnosti;
e razumeti vzroke neustreznega vedenja pri sebi in drugih;
redevati probleme in konflikte;
e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotni stres in druga manj prijetna ¢ustvena
stanja; '
e razvijati realno in pozitivho samopodobo ter samospostovanje.
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4.3 Oblike sodelovanja s starsi

Delavci 3ole, ufenci in starSi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podrocju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela 3ole, razli¢nih
vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole in oblikovanju akcij
za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti. Skrbeli bomo za odkrite medsebojne odnose.
Starsi lahko prispevajo svoje zamisli in ideje v obliki formalnih in neformalnih sre¢an;j.
Vklju€ujejo se v reSevanje problemov:

e ki jih imajo ucenci ali skupina ucencev,

e kadar ucenci krsijo pravila Sole.

V posameznih primerih, ko se starSi oziroma skrbniki ne vkljucujejo v reSevanje problemov,
povezanih z njihovimi otroki, ali jih zanemarjajo, predlagamo naslednji postopek:

e ucitelj starSe po telefonu obvesti o problemu in jih povabi v Solo na razgovor;

e ucitelj pisno povabi starse na razgovor;

e ravnatelj poslje starSem pisno povabilo s povratnico;

e 3ola obvesti druge zunanje institucije.

StarSi so Soli dolini posredovati telefonsko 3tevilko, na kateri so vedno dosegljivi. Vsako
spremembo so starSi dolZni javiti razredniku. Po telefonu (kot nujno obvestilo) bomo starse
obvestili o dogodkih, ki zadevajo:

e bolezen ali poSkodbo njihovega otroka,

e vecjo materialno 3kodo, :

e teZje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

5. Vzgojni postopki in ukrepi

Vzgojni postopki in ukrepi, povezani s posameznimi krsitvami, so natanéno opredeljeni v
prilogi Kritve, postopki in ukrepi, ki je sestavni del Pravil $olskega reda OS Kajetana Kovica
Radenci.

5.1 Restitucija

Restitucija je metoda poravnave povzrocene Skode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za materialno
Skodo, €eprav tudi ta niizvzeta, pac pa v vedji meri za Skodo, ki jo uenci povzrocijo na eti€énem,
socialnem in psiholoskem podrocju. Kadar uenec ne more poravnati $kode neposredno, jo
lahko nadomesti na podrocju, na katerem je bila $koda povzroéena.

Kakovostna restitucija je priloznost za ucenje in za spreminjanje samopodobe uéencev.

Temelina nacela restitucije so:
¢ za ucenca je restitucija prbstovoljna;
e je priloznost za ucenje novih vzorcev vedenja in popravo napak;
e spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote, ne spodbuja pa obrambnega
vedenja, kar storita kritika in kaznovanje;
e zahteva odlocitev in napor ucenca;

10




L J & &

T L L
% & Twinning kulturnaiola
Ekosola K aspTanhts

Fr)
z
iy
5
&

)

OSNOVNA SOLA KA}ETAI:JAKOVI(:&RADENC!. RADGONSKA CESTA 10, 9252 RADENCI
Telefon: 02 566 96 50 Fax.: 02 566 96 53 E-posta: pp@os-radenci si MatiCna 3v.: 5082919 DS: 57189684 www.os-radenci.si

e ni kaznovalca, ucenci ustvarjalno redujejo spor ali problem;
e vpletene strani sprejmejo nadomestilo povzroCene $kode.

Ce je ucencem dovoljeno napraviti in popraviti napake, je ve&ja verjetnost, da bodo
pripravijeni spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in
samospostovanje, da bodo laZje razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

5.2 Vzgojni opomini

Vzgojni opomin se lahko izreCe uencu takrat, kadar kr3i dolznosti in odgovornosti, dolocene
z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krSitvah niso dosegli namena. lzrece ga uciteljski zbor v skladu s 60.f ¢lenom
Zakona o osnovni Soli. Lahko ga izreCe za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti
in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v lethnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
Sole. U¢encu lahko Sola izrece vzgojni opomin v posameznem 3olskem letu najvet trikrat. O
izreCenem opominu Sola starse seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za u¢enca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.
Ce se uéenec pregola na drugo 3olo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi ta 3ola. Pri pripravi
individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo stardi uéenca in uéenec. Sola spremlja
izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

Na podlagi 54. ¢lena Zakona o osnovni 3oli lahko 3ola iz vzgojnih razlogov presola u€enca na
drugo Solo brez soglasja starsev:
- e so krditve pravil Sole tak$ne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje u€enca oziroma
zivljenje ali zdravje drugih;
- ¢&e ulenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih
dejavnosti, ki jih organizira Sola.

6. Pohvale, priznanja, nagrade

Postopek in nacin podeljevanja pohval, priznanj in nagrad ucencem doloCa Pravilnik o
pohvalah, priznanjih in nagradah 0S Kajetana Kovita Radenci.

7. Uresnigevanje in spremljanje vzgojnega néErta

Vzgojni naért Osnovne Sole Kajetana Kovic¢a Radenci je temeljni dokument za delo navzgojnem
podroéju. Z njegovo realizacijo bomo uresnicevali predvsem cilje 2. ¢lena Zakona o osnovni
$oli. Naloge bomo med letom dopolnjevali s sklepi strokovnih organov Sole, z okroznicami in
navodili Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje ter Zavoda RS za 3olstvo ter s sklepi
ustanovitelja.
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Za realizacijo Vzgojnega natrta OS Kajetana Kovi¢a Radenci so odgovorni vsi udeleZenci
vzgojnega procesa.

Nosilci posameznih zadolZitev:

e svet Sole sprejme vzgojni nacrt in porocilo o vzgojnem delovanju Sole;

e uciteliski zbor opravlja vzgojno-izobrazevalno delo, oblikuje analize in smernice, v
okviru strokovnih aktivov, na sejah uciteljskega zbora in drugih sestankih poroca o
uspesdnosti dela, predlaga morebitne spremembe in dopolnitve glede vzgojnega
delovanja;

e starsi sodelujejo pri pripravi, oblikovanju in uresni¢evanju vzgojnega nacrta;

e uclenci pri urah oddelcne skupnosti v skladu z vzgojnim nacrtom Sole oblikujejo
razredna pravila in dogovore, o dogajanju v razredu porocajo na sestankih Solske
skupnosti;

e ravnatelj uresni€uje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja izvajanje vzgojnega nacrta. O
uresnievanju vzgojnega nacrta najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu
Sole. Porocilo je sestavni del samoevalvacije Sole.

Vzgojni naért OS Kajetana Kovi¢a Radenci je bil obravnavan na seji Sveta starsev OS Kajetana

Kovita Radenci, dne 3. 6. 2024, na seji UCiteljskega zbora OS Kajetana Kovi¢a Radenci, dne 19.
6. 2024, in sprejet na seji Sveta zavoda OS Kajetana Kovi¢a Radenci, dne 24. 6. 2024.

Stevilka: 007-1/2017/19

Ravnateljica: Predsednik sveta zavoda:

Natasa Lipic

Simon Belec
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